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Ne_ 43 IeJIaroru4eckKoro coBeTa

0 NPOEKTHOH JesITeIbHOCTH oT /4. 27 2027 Ne_pz

r.1lanu

1.06mue noyioxKeHust

1. TlpoekTHas JEATENBHOCTH  IEJaroros JIOY  sBusercs OXHUM U3
METOJIOB Pa3BHBAIOLIEro O0yUeH s ¥ caMO00pa30BaHUs; HAMpaBeHa Ha BBIPaOOTKY
HCCIeIoBaTeNCKAX ~ yMeHWH  (LOCTaHoBKa Tpobiemsl, cGop u obpaboTka
HH(OPMAIMH, [POBENEHHE OSKCIEPUMEHTOB, aHANW3 MOJYYEHHBIX Ppe3yJbTaToB);
CII0COGCTBYET DA3BUTHIO KPEATMBHOCTH M JIOTHYECKOIO MBILUICHHS; o0beuHseT
3HAHHMS, TOJNyYEHHblE B XOA€ METOTMYECKMX MEpPOIpPUSTHH JOY u Ha Kypcax
MOBBIIIEHHUS KBATH(UKALIHH.

2. TlpoekTHast HESATENBHOCTh OOs3aTeNbHA I TEJaroroB BCeX KaTeropui

06pa3oBaTENbHOTO YUPEKACHHSL.
3. TlpoexTHas NeATENBHOCTH JUIS TEJAroro — ojHa u3 (opm opraHusaunu
BOCIHTATEBHO-00PA30BaTENLHON PaGOTHI, MOBBILIEHNs KOMIETEHTHOCTH, Ka1ecTBa

06pa3oBaHus.

2. Iesib NPOEKTHOH 1eATETbHOCTH

Co3faHue yCIOBHH Ul WHHOBAalMOHHBIX IIPOLECCOB B JI0Y; mnpuMeHeHHE
memaroraMd 3HAHHM, YMEHHH W HaBBIKOB, NpUOGPETEHHBIX B HPO(eCcCHOHATBHOM
NesTeNbHOCTH (Ha HHTErPAIIHOHHOH OCHOBE).

3. 3ama4ym NOArOTOBKH IeJaroroB K IlpOCl(l‘HOﬁ JAesATeJIbHOCTH

|. PasBuTHE HABHIKOB IUIAHMPOBaHWs (YeTKoro (OpMyTHPOBAHMSA  LEIH,
ompesiesieHHs] OCHOBHBIX 1UAroB IO TOCTHXEHHUIO MOCTABIIEHHOH LU, CPOKOB U
CpEeZCTB).

2. COBEpUICHCTBOBAHHE HABHIKOB CcOOpa H 06paboTku uHdOpMaLuK (BbIGOP

HyKHOH HH(OPMAIMH U IPABHIIBHOE ee HCTIOJIB30BaHUE).
3. PasBuTHe SKCIEPTHO-aHAIUTHYECKHX YMEHHH (KpEaTHBHOCTh M KPHTHYECKOE

MBILLIEHHE).




1. Развитие прогностических умений (предполагаемый результат деятельности).

2. Формирование позитивного отношения к проектной деятельности (инициатива, энтузиазм, обязательность в выполнении работы в соответствии с установленным планом и графиком).

1. Основные требования к использованию метода проектов

1. Наличие  значимой в исследовательском и творческом плане проблемы (задачи, требующей интегрированного подхода, поиска ее решения).

2. Практическая, теоретическая, психолого-педагогическая значимость предполагаемых результатов.

3. Самостоятельная (групповая, парная, индивидуальная) деятельность педагогов под руководством педагога, координирующего проект.

4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).

5. Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий:

- определение актуальности проблемы и вытекающих из нее задач проектной деятельности;

- выдвижение проектной гипотезы;

- поиск проектных методов исследования (мониторинговых процедур, экспериментальных наблюдений, статистических методов);

- обсуждение способов оформления конечных результатов (презентаций, защиты, творческих ответов, просмотров и пр.);

- сбор, систематизация и анализ полученных данных;

- подведение итоговых, материальных результатов, их презентация (видеофильм, альбом, бортжурнал, доклад, газета и т.д.);

- формирование выводов и выдвижение новых проблем для исследования;

- распространение педагогического опыта (стажерские площадки, педагогические чтения, дни открытых дверей и т.д.).

5. Содержание проектной деятельности

1. Разработка педагогами проектов и мини-проектов, темы которых выбираются самостоятельно в зависимости от творческого направления деятельности.

2. Четкое формулирование проекта: целей и средств, программы действий. 

3. Оценка проекта по критериям.

4. Обеспечение условий для творческого роста педагогов.

5. Проведение презентации и защиты проектов (1 раз в год).

Цель презентации: 

- предоставление педагогам возможности для публичного выступления, самовыражения;

- повышение мотивации, интереса к профессиональной деятельности, престижности выполнения проектов;

- обучение педагогов умению презентовать себя и свою работу;

- обучение педагогов технологии проектной деятельности. Критерии оценки:  презентации – по технологии проектной деятельности; защиты – по содержанию и владению материалом представленного проекта.

6. Оформление педагогом-руководителем визитной карточки проекта.

7. Консультации педагогов по проектной деятельности руководителями ДОУ.

6. Функциональные обязанности руководителя проектной деятельности
1. Составление плана по теме проекта.

2. Необходимое для проекта программно-методическое, материально-техническое, дидактическое обеспечение.

3. Формирование проектной группы, разработка сценария проекта.

7. Функциональные обязанности руководителя проектной группы

1. Выбор постановка задач, формулировка темы проекта.

2. Составление обоснования создаваемого проекта, определение конечного результата, его позитивности.

3. Координация деятельности участников проекта, обеспечение постоянного контроля за ходом и сроками его этапов.

4. Проведение консультаций с членами проектной группы, оказание помощи педагогам в подготовке документации к защите проекта.

5. Выявление недоработок, определение путей устранения недостатков.

6. Персональная ответственность за грамотное изложение содержания.

8. Делопроизводство
1. Руководителем ДОУ издаются приказы о проведении и по итогам проекта.

2. По итогам проекта составляется справка.

3. Авторы лучших проектов награждаются почетными грамотами.
