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JOMIKONbHOE 00pa30BaTeNbHoe MpUKa30M MBJIOY
yupexnIeHne «JleTckuit can Ne6 «Cepmapunit»
«JleTckuit ca Ne6 «Cepmapumit» r.[Hann»
r.]lanu [1lanuHCKOTO o120 .__pr 2027 Ne 5825
My HUITHTIJIBEHOTO paiiona» IMPUHATO
MPOTOKONIOM 3ace/1aHHs
MMOJIOKEHUE eaaroru4eckoro coBera
Ne_ 77 o128 .oy 2047 N 23

o KOHcy.leTaTl(lBHOM NyHKTE

r.1anu

1. OGuHe MoJIoKeHHUs

1.1. Hacrosiee MOJNOXEHHE onpe/ie/IsieT NoPsNoK CO3NAHMA U [eaTenbHOCTH
KOHCYJIFTATHBHOTO TMyHKTa 11O OKA3aHMIO I1/IATOrHIECKOH MOMOLLIM ceMbsIM, JeTH
KOTOpBIX HE IOCEIIAioT JIOY u paspaboTano i MyHHIAIIAIBHOTO 610/1)KETHOTO
JIOLIKOJBHOTO 006pa3oBaTeNbHOTr0 yUpeXIeHUs «JleTckuit ca No6 «Cenapani»
r.1Jamu 1lanuHCKOTO My HUIUTIAJIBHOTO paiiona» (llanee-JI0Y), B HemiX
obecreyeHns COOMONSHHs IPaB rpakaaH B paMkax OpraHM3aluy Npe/oCTaBIeHI
0GIIEOCTYTHOIO JOIIKOIBHOTO o6pasoBaHs B COOTBETCTBHHU CO CleLYIOLIMMU
HOpPMATHBHBIMH NPABOBLIMHU JIOKyMEHTaMu:

- Konpemmmein OOH o nmpasax peOeHKa;

- KoncTutynmei Poccuiickoit deepaluiu;

-epepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 1. Ne273-®3 «O6 06pa3oBaHUH B Poccuiickoi

Oenepalymn?;

- TIpUKa3oM Muno6puayku Poccnu 0T 30.08.2013 . NelO14 «O06 yTBepKICHUH

opsinka oOpraHusauuu M OCYILECTBIICHHSA 0Gpa3oBaTenbHOH JIeSTeNBHOCTH 110

OCHOBHBIM 00pa30BaTENbHBIM nporpaMmam JOUIKOIbHOTO 06pa3oBaHus»;

_rucsMoM MHUHOOPHAY KA Poccuu ot 31.01.2008 Ne 03-133 "O BHeJpeHUH PasIAIHBIX

Mogenei obecredeHHA paBHBIX CTapTOBBIX BO3MOYKHOCTEH TOTyICHHA 001mero

o6pazoBanus s neTeil U3 pasHbIX COIMAIBHBIX TPYII 1 CIIOEB HaceseHus";
Hacrosuee [lonoxenue obecneunBacT paBoBble  OCHOBBI opraHu3aluk

KOHCYTHTATHBHON ~ MOMOLLM ceMbsiM, BOCTIMTBHIBAIOLIIM nereif JOMIKONBHOTO
BO3pacTa Ha oMY

2. Iean, 31240 H NPHHIHMEL pa6oThI KOHCYILTATHBHOTO MyHKTA

2.1. OcHOBHBIE LU CO3JaHMA KOHCYTHTATHBHOTO IYHKTa:
_ obecriedeHue JOCTYTHOCTH JIOIIKONBHOr0 00pa3oBaHys;




–выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих ДОУ, при поступлении в школу;

–обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания;

–повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), детей не посещающих ДОУ, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Основные задачи консультативного пункта:

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, педагогом-психологом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.

3.5. Формы работы консультативного пункта:

– индивидуальные консультации для родителей (законных представителей);

–коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей по запросам родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– групповые консультации для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно графику работы консультативного пункта, утвержденному заведующим ДОУ.

4. Прочие положения

4.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

4.2. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.

4.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.

4.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ. 

5. Документация консультативного пункта

5.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Перечень документации консультативного пункта:

– План работы консультативного пункта;

– график работы консультативного пункта;

-договоры ДОУ с родителями (законными представителями) об оказании, консультативной помощи.

–журнал работы консультативного пункта, который ведется старшим воспитателем;

-журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих консультативный пункт;

–отчет о проделанной работе консультативного пункта за учебный  год.

